RESOLUCION N° 022 {Q C u e C a

(05 de Marzo de 2024)
“Por medio de la cual se modifica el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado de EI Carmen de
Bolivar S. A ES.P.”

El Agente Especial de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios para la Empresa de
Servicios Publicos de Acueducto y Alcantarillade de El Carmen de Bolivar y Representante Legal
de la misma, en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las otorgadas en la Resolucion No
SSPD-20231000181805 del 07/03/2023 y en especial las conferidas en el Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero y los articulos 9.1.1.2.2 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010 normas aplicables
por remision expresa del articulo 121 de la Ley 142 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que por Escritura Publica N° 371, otorgada en la Notaria tinica de El Carmen de Bolivar, el 12 de
diciembre de 20035, inscrita en la camara de comercio el 13 de enero de 2006, en el libro 9, bajo €l
numero 47.387, del Registro Mercantil, se constituyd la sociedad comercial de Responsabilidad
Anénima denominada EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE EL CARMEN DE BOLIVAR S. AE.S.P.

Que, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, mediante resolucion
20081300003335 del 11-02-2008, ordend la toma de posesion de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado de el Carmen de Bolivar S.A. E.S.P. — ACUECAR
S.A.E.SP.

Que mediante la Resolucion SSPD-20231000181805 del 7 de marzo de 2023, fue designada la
empresa Caudales de Colombia S.A.S ESP identificada con NIT. No. 830.094.833-2 como Agente
especial de ACUECAR S.A ESP, la cual tomo posesién con su representante legal Angélica Maria
Maldonado Naranjo identificada con la cedula de ciudadania No. 52.711.389 y, quien a su vez
nombré como apoderado al ingeniero Harvey Fernando Soler Ariza, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No.1.073.152.940 expedida en Madrid- Cundinamarca, quien actda en
calidad de representante legal, en virtud del poder otorgado por Caudales de Colombia S.A.S ESP.

Que la constitucion politica de Colombia, en el articulo 269 determina la obligacién de las entidades
publicas de disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control intermo, de conformidad con la normatividad que regula la materia.

Que la Ley 87 de noviembre 29 de 1993, “ por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones™
implemento el establecimiento y desarrollo del sistema de control interno en los organismos, como
un conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones asi como la administracion de la informacion y los recueros,
se realicen de acuerdo con las normas

Constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a
las metas u objetivos previstos.

Que el articulo 133 de Ia ley 1753 de 2015 * por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 * todos por un nuevo pais™ establece que debe integrarse en un solo sistema de gestién,

de control interno, con el fin de lograr el fortalecimiento de los mecanismos, métodys

el sistema de gestion de calidad y el sistema de desarrollo administrativo, articulado con el sis Im@
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Que el gobierno nacional mediante decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el decreto
1083 de 2015, decreto nico reglamentario del sector funcién publica, en lo relacionado con el
sistema de gestion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015” reglamento el alcance del
sistema de gestién y su articulacion con el sistema de control interno.

Que el modelo integrado de planeacién y gestion “MIPG”, debera ser aprobado por los organismos
y entidades de Los 6rdenes nacional v territorial de la rama ejecutiva del poder publico, de
conformidad con lo establecido en el decreto 1499 de 2017, articulo 2.2.22.3.4 “a4mbito de
aplicacion™

Que el decreto 612 de 2018 “por el cual se fija directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del estado™ establece las
directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte
de las entidades del estado y los términos de su publicacion.

Que ACUECAR SA ESP es consciente de la importancia de la implementaciéon del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, como mecanismo de generacién de resultados del plan de accién
institucional, garantia de derechos, resoluciéon de las necesidades y problemas de la ciudadania con
integridad y calidad en el servicio. Que en virtud de lo anterior a través de Resolucion No 05-1 del 9
de enero de 2023, por medio de la cual se creé EI Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) en la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado de EI
Carmen de Bolivar S. A E.S.P.

Que se hace necesario adicionar a la Resolucion No 05-1 del 9 de enero de 2023 algunas politicas
de gestion y desempefio institucional que hacen parte del mismo y asignar los responsables de la
implementacién de las politicas adoptadas.

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE

Articulo Primero.- ADICIONAR al articulo 05 Capitulo 5 la Resolucion N°05-1 del 09 de enero
del 2023, el cual quedard asi:

“4RTICULO QUINTO: POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL: Las
politicas del Modelos son el conjunto de lineamentos, planes, programas, proyectos, metodologias,
estrategias o instrumentos para el desarrollo de la gestion y el desempefio institucional de las
entidades y organismos del sector publico.

Planeacion institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso g/ la informacion publica y lucha contra la corrupcion

RUR-NEVIFNE VAN

Servicio al ciudada

Fortalecimiento organiziacional y simplificacion de procesos. 9&

r
P



,

RESOLUCION N° 022
(05 de Marzo de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado de El Carmen de

” »
8. Participacion ciudadana en la égegg gﬂ’bilb‘ﬁdgsp
9. Racionalizacion de tramites

10.
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12,
13.
14.
15.
16.
17.

Gestion documental R

Gobierno digital

Seguridad social

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacion

Control interno

Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional
Mejora normativa
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Dimension MIPG

Politicas de Gestion y Desemperio

Dependencia Lider de la
implementacion de la Politica

Institucional
Gestion  Estratégica Del  Talento | Oficina de Talento Humano o quién
H haga

Taterre Brumans — Oj‘ii:zS;: C;'Zlem‘o Humano o quién
Integridad 7

haga sus veces

Direccionamiento

Planeacidn Institucional

Oficina de Planeacion o quien haga
sus veces

Estratégico — — = S 7
Plarzeafién Y [ Gestion Presupuestal y Eficiencia del | Coordinacion — Administrativa  y
Gasto Publico Financiera o quién haga sus veces
Coordinacicn n Administrativa y
Fortalecimiento  Organizacional ~ y | Financiera o quién haga sus veces,
Simplificacién de Procesos Oficina de Planeacion, o quién haga
sus veces
, - Lider de sistemas de informacicn o
Gobierno Digital y e
quién haga sus veces
. . Lider de sistemas de informacion o
Seguridad Digital iy /i
quién haga sus veces
‘g Oficina Asesora Juridica o quién haga
Defensa Juridica 4 9 &
. Sus veces
Gagign &on  Yalaes Oficina Asesora Juridica o quién haga
. 5 ICIH esor.
para Resultados Mejora Normativa 7 &
Sus veces
Oficina de Servicio al Ciudadano, o
Servicio al Ciudadano quién haga sus veces, jefatura
Comercial o quien haga su veces
Oficina de Servicio al Ciudadano, o
Racionalizacion de Trdamites quién haga sus veces, jefatura
Comercial o quien haga su veces
T .. | Oficina Asesora de Comunicaciones o
FParticipacién Ciudadana en la Gestidn f ;
ey drea a la cual se la haya designado
Piblica -
esta funcion.
% . L Oficina de Planeacion o Coordinacion
Evaluacion de | Seguimiento y  Evaluacién  del Agminis rativa v Fi iera €10
= - iv inancier i
Resultados Desemperio Institucional Y o quien

haga sus veces.

Gestion documental de
la informacién ~ y
Transparencia

Gestion Documental que implica la
custodia y  recuperacion de la
documentacion que se genera de un
modo eficaz.

Coordinacicn Administrativa, Oficina
de Archivo, o quién haga sus veces

9

g
P



7~

—

RESOLUCION N° 022 Q S CU esE

(05 de Marzo de 2024) A ES
“Por medio de la cual se modifica el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en ia

Empresa de Servicios Piblicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado de El Carmen de

g
P

n__1r lal A_X> Y I 3
Dependencia Lider de la
: : icas de Gestion Desempeiio | . : :
Dimension MIPG Polifzc : & Y il implementacidn de la Politica
Institucional
Coordinar la colaboracion entre los
diferentes drganos de la entidad para
una optima gestion del SGD.
Coordinar y controlar las actividades
especificas que afecten a la creacidn, la
recepcion, la ubicacion, el acceso y la
preservacion de los documentos.
Controlar eficiente y sistemdticamente
la  creacidn, la  recepcion, el
mantenimiento, la utilizacion y la
disposicion de los  documentos.
Conforme a ISO 15489-1: 2001
Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Lucha Contra la Corrupcion.
Oficina de Planeacion o Coordinacién
o Administrativa y Financiera o quien
Gestion del 5 - Y
S Gestion  del  Conocimiento 'y la | haga sus veces. En coordinacion con
Conocimiento y la .y .
o Innovacion las dreas de Talento Humano y TIC o
Innovacion .
quien haga sus veces.
Conjunta, de acuerdo a los roles y
Control Interno Control Interno responsabilidades establecidos para la
implementacion de la politica

PARAGRAFO: las politicas de gestion y desempefio institucional se regirdn por las normas que le
regulan o reglamenten.

Articulo Segundo. - Divulgar la presente resolucién en la cartelera de la Empresa.

Articulo Tercero. - Comunicar por Correo Electrénico, el contenido del presente acto administrativo
a todos los funcionarios de la entidad.

Se deja constancia de lo anterior, se firma e
marzo de 2024.

Carmen de Bolivar a los cinco (05) dias del mes de

PUBLIQUESE, CO

ANDO SOLER ARIZA
ALES DE COLOMBIA S.AS.ES.P.
SPECIAL ACUECAR S.A. ES.P.
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